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SUNUŞ

           Güçlü yönlerimizi öne çıkaran ve geliştiren, okulumuzun akademik ve sosyal alandaki başarıları üzerine inşa edilmiş olan bu plan, sorumluluklarımızı yerine getirmede kaynaklarımızın daha etkili kullanılmasına imkân sağlamaktadır. Vizyonumuz yönünde daha yoğun işbirlikleri oluşturmayı ve paydaşlarımızdan daha çok destek sağlamayı hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye götürmek için verdiğimiz ve vereceğimiz çabaların yol haritası olacaktır.

          Sorunları tespit edip çözümleyebilen, ihtiyaçlarının farkında olan, İyi örnekleri almasını bilen, bunları paylaşıp geliştiren, öğrenci-veli memnuniyetini de göz önünde bulunduran bir eğitim mekanizması oluşturmaktır.

            Yeniye ve teknolojiye yüzünü dönen, çağın tüm gereksinimleriyle donanmış, tarihinin verdiği eşsiz birikimle harmanlanmış, örf ve adetlerine bağlı bireyleri yetiştirmeyi ve bu nedenle  durmamayı amaçlamıştır.  

          Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yer yüzünün en dev eseri olan insanı işlemek öğretmenlerin misyonudur. Bu misyon doğrultusunda nice dev eserler bırakmak üzere yola çıkan okulumuzun koyduğu hedeflere ulaşmak için hazırladığı stratejik planımız yol göstericimiz olacaktır. Amacımız hedeflerimiz için en doğru ve kısa yolu belirlemek olmuştur. 

Bu düşünceler içinde Stratejik Planımızın kurumumuza başarılar getirmesini dilerim.

Burhan GÜMÜŞ

                                                                                                                                                   Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Burhan GÜMÜŞ
	Okul Müdürü
	Burhan GÜMÜŞ  
	Okul Müdürü

	Barış FINDIK
	Müdür Yardımcısı
	Barış FINDIK
	Müdür Yardımcısı

	Seriye SÜPÇİN
	Türkçe Öğretmeni
	Aykut TAŞAN
	Öğretmen

	Saniye TOPTAŞ
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Elif GÜLER
	Öğretmen

	Ayfer CANLI
	Öğrenci Velisi
	Saniye TOPTAŞ
	Okul Aile Birliği Başkanı

	
	
	Ayfer CANLI
	Öğrenci Velisi


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı :

          Okulumuz  ilk olarak 2016-2017 Eğitim Öğretim Yılında Emlak Konut tarafından yaptırılarak hizmete girmiştir. Okulumuz yüklenici firma 2015 tarihinde başlayan inşaat 10/09/2016 tarihinde bitirilmiştir. Okulumuz 24 derslikte hizmet vermektedir
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İSTANBUL
	İlçesi: BAŞAKŞEHİR

	Adres: 
	Başakşehir Mahallesi İshakpaşa Sok. No:4
	Coğrafi Konum (link):
	41°05'45.0"N 28°46'18.3"E

	Telefon Numarası: 
	212-801-40-44
	Faks Numarası:
	212-488-05-00

	e- Posta Adresi:
	762639@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://basaksehirazizsancar.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	762639
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2016
	Toplam Çalışan 
	38

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	421
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	18

	
	Erkek
	385
	
	Erkek
	12

	
	Toplam
	806
	
	Toplam
	30

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 35
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 35

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 26
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 23

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	250
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	12
	16
	28

	Rehber Öğretmen
	-
	2
	2

	İdari Personel
	-
	1
	1

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	-
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	16
	22
	38


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	+
	

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	
	+

	Derslik Alanları (m2)
	30
	Kütüphane
	+
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	23
	Fen Laboratuvarı
	+
	

	Şube Sayısı
	23
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	+

	İdari Odaların Alanı (m2)
	40
	İş Atölyesi
	
	+

	Öğretmenler Odası (m2)
	85
	Beceri Atölyesi
	
	+

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1659
	Pansiyon
	
	+

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1050
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1450
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1050
	
	
	

	Kantin (m2)
	180
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	20
	13
	33
	6/F
	18
	20
	38

	5/B
	19
	13
	32
	6/G
	18
	19
	37

	5/C
	17
	19
	36
	7/A
	14
	26
	40

	5/D
	14
	19
	33
	7/B
	17
	24
	41

	5/E
	20
	16
	36
	7/C
	18
	21
	39

	5/F
	15
	18
	33
	7/D
	18
	18
	36

	5/G
	19
	13
	32
	7/E
	17
	22
	39

	6/A
	15
	17
	32
	8/A
	14
	18
	32

	6/B
	18
	16
	34
	8/B
	16
	15
	31

	6/C
	16
	19
	35
	8/C
	15
	18
	33

	6/D
	15
	20
	35
	8/D
	17
	16
	33

	6/E
	15
	20
	35
	6 - Otistik/A
	-
	1
	1


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	5
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	4
	İnternet Bağlantı Hızı
	15 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	48.500 TL
	42.117,74 TL

	2017
	229.828,40 TL
	215.763,88 TL

	2018
	273.511,98 TL
	215.255,27 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir. 

Öğrenci Anketi Sonuçları :

Öğrencilerimize uygulanan anket sonucunda öğretmen idare ve rehberlik servisi ile rahatlıkla iletişime geçebildiği, kendilerini güvende hissettikleri ve isteklerinin kısmen karşılandığı, okulun binasının temiz ve imkanların yeterli olduğu, yeterli sayıda gezi ve sportif faaliyet yapıldığı anlaşılmıştır.

Öğretmen Anketi Sonuçları:

Öğretmenlerimize yapılan anket sonucunda okulda alınan kararların çalışanların katılımı ile olduğu, tüm duyurularının zamanında iletildiği, kendilerini okulun değerli bir üyesi gördüğü, okulun teknik araç ve gereç yönünden kısmen yeterli olduğu, yöneticilerin yaratıcı ve yenilikçi düşünceler üretilmesine teşvik ettiği anlaşılmıştır.

Veli Anketi Sonuçları:

Velilerimize uygulanan anket sonucunda velileri ilgilendiren duyurulara zamanında öğrenildiği, okul öğretmen ve idaresinin istek ve şikâyetleri dikkate aldığı, okulun web sayfası ve sosyal medya hesaplarını düzenli takip ettikleri, çocuklarının okulu sevdiği ve öğretmenlerle genel olarak iyi anlaştığını, okulun temiz ve imkanlarını yeterli olduğunu, sanatsal ve kültürel gezilere önem verildiği anlaşılmıştır.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İçsel Faktörler 

Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Gelecek hedefleri olan ve çalışmayı seven bireyler olması

	Çalışanlar
	Kurumun temel hedeflerine ulaşmak için tüm enerjilerini harcayan bireyler olması

	Veliler
	Okul ile işbirliğine açık veliler olması

	Bina ve Yerleşke
	Yeni yapı olması nedeni ile sorunsuza yakın olması

	Donanım
	Gerekli tüm donanımların hemen hemen bulunması

	Bütçe
	Okul aile birliği ile ekonomik sıkıntıların çözülebilir olması

	Yönetim Süreçleri
	Adalet ve eşitlik üzerine bir yönetim yapısı olması

	İletişim Süreçleri
	Okul çalışanlarının görüşlerine önem verilmesi


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Yabancı uyruklu öğrencilerin dil sıkıntısı yaşaması

	Çalışanlar
	Öğrencilerin proje temelli eğitim isteğine zaman zaman ayak uyduramama

	Veliler
	Okulda yaşanan sıkıntılarda kendi öğrencisi merkezli kararlar alınması talebi

	Bina ve Yerleşke
	Konferans salonu ve BT sınıfı bulunmaması

	Donanım
	Akıllı tahta bulunmaması

	Bütçe
	Belediye ve diğer kurumlardan yeterli desteğin bulunamaması

	Yönetim Süreçleri
	Okul kuralları dışına zaman zaman çıkılması

	İletişim Süreçleri
	Okul çalışanların görüş beyan etmeme isteği


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gerekli desteğin alınması

	Ekonomik
	Hayırseverlerin okula yardımda bulunması

	Sosyolojik
	Eğitim ortamının daha verimli olmasını isteyen velilerin bulunması

	Teknolojik
	İlçe sınırları içerisinde okullarda kullanılabilecek BT sınıfların bulunması

	Mevzuat-Yasal
	İlköğretim kanunun işleyişi düzene sokması

	Ekolojik
	Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi


Tehditler

	Politik
	İl Milli Eğitimden gerekli desteğin zamanında alınamaması

	Ekonomik
	Bazı velilerin okula bağış yapmaktan kaçınması

	Sosyolojik
	Okul çevresinde kafe vb. zaman harcanacak alanların bulunması

	Teknolojik
	BT sınıfı için belediyeden destek alınamaması

	Mevzuat-Yasal
	İlköğretim kanununun işleyişi yavaşlatması

	Ekolojik
	Bazı velilerin sürekli okul içinde olması


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma oranının yüksek olması

	2
	Okula devam/devamsızlığın minimum düzeyde olması

	3
	Okula yeni başlayan öğrencilerin en yakındaki ilkokuldan gelmesinin uyumu sıkıntısı çekilmesini engellemesi

	4
	Okulumuzdaki yabancı öğrenci sayısının her yıl artması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerimizin akademik başarısını yüksek olması

	2
	Okulumuz spor kulübü olması ve sık sık ders dışı etkinler yapılması

	3
	Okulumuz sınıf tekrarına kalan öğrencisi bulunmaması

	4
	Okulumuzda mezun olan öğrenciler için tanıtıcı lise gezi faaliyetlerinin yapılması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuz idaresinin veli, öğretmen ve diğer paydaşlarla iletişim içinde olması

	2
	Okulumuz binasının öğrenci sayısına uygun ve kullanışlı olması

	3
	Okulumuzda konferans salonu, BT sınıfı ve akılla tahta bulunmaması

	4
	Okulumuzda temizlik ölçütü olan Beyaz Bayrak sertifikasının bulunması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ

Kendini yenileyebilen, yeniliklerin peşinde koşan öğretmen kadrosuyla; yetiştirdiğimiz öğrencilerle ülkemizin iyi yetişmiş insan gücüne katkı sağlayabilmek. 
VİZYONUMUZ

     Öğrencilerimizi bilgi ve beceri bakımından donanımlı, sosyal paydaşları gelişmiş, gelişen teknolojiye ayak uydurabilen, aynı zamanda örf ve adetlerine bağlı bireyler olarak yetiştirebilmek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1) ADALET

2) ŞEFFAFLIK

3) YENİLİKÇİLİK

4) GİRİŞİMÇİLİK

5) ANALİTİK VE BİLİMSEL BAKIŞ

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	94
	96
	97
	98
	99
	100

	PG.1.1.b
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı%)
	60
	70
	80
	90
	95
	100

	PG.1.1.c
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı%)
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	PG.1.1.d
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	10
	8
	6
	4
	3
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	20 Eylül-15 Ekim

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için  asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	1Temmuz-31 Ağustos


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Okulumuzda akademik yönden zayıf ders notu alan öğrenci oranı (%)
	20
	18
	16
	14
	12
	10

	PG.2.1.b
	Okulumuz öğrencilerinin sınav kaygısı yaşayanların oranı (%)
	10
	9
	8
	5
	3
	1

	PG.2.1.c.
	Okulumuz öğrencilerin sportif ve kültürel etkinliklere katılım oranı (%)
	50
	60
	65
	70
	75
	80


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Akademik yönden zayıf not alan öğrencilerin tespiti çalışması
	Rehberlik Servisi
	1 Şubat-1 Mart

	2.1.2
	Sınav kaygısı yaşayan öğrencilerin tespiti çalışması
	Rehberlik Servisi
	1 Ekim-1 Kasım

	2.1.3
	Sportif ve kültürel gezilere katılan öğrenci sayısı belirlenmesi
	Kulüp Öğretmenleri
	1 Mayıs-15 Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Okulumuz öğrencilerin rehberlik servisi tarafından üst öğretime geçişte bilgilendirilme oranı (%)
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	PG.2.2.b
	Okulumuz son sınıf öğrencilerin yetiştirme kurslarına katılma oranı (%)
	50
	60
	70
	80
	90
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Üst öğretime geçişte öğrencilerin ne kadarının bilgilendirildiğinin tespiti çalışması
	Rehberlik Servisi
	1 Mayıs-1 Haziran

	2.2.2
	Son sınıf öğrencilerinin kurslara devamının takibi çalışması
	Müdür Yardımcısı
	15 Eylül-1 Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  

          Etkin bir yönetim anlayışıyla, okulumuzun donanımsal olarak hazır hale getirilebilmesi için daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulumuz öğretmen ve idarecilerinin velilerle güçlü iletişim oranı (%)
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	PG.3.1.b
	Okulumuz temizlik ve güvenlik bakımında veli memnuniyet oranı(%)
	90
	92
	94
	96
	98
	100

	PG.3.1.c.
	Okulumuz donanımsal olarak yeterlilik oranı (%)
	60
	65
	75
	85
	95
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Velilerimiz ve okul arasında iletişim sorunları tespiti çalışması
	Rehberlik Servisi
	1 Ekim-1 Ocak

	3.1.2
	Okulumuz temizlik ve güvenlik sorunları tespiti çalışması
	Okul İdaresi
	15 Eylül-1 Haziran

	3.1.3
	Okulumuz donanımsal eksiklerin tespiti çalışması
	Okul İdaresi
	1 Haziran-1 Ağustos


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	280.000 TL
	300.000 TL
	320.000 TL
	340.000 TL
	360.000 TL
	1.600.000 TL

	TOPLAM
	280.000 TL
	300.000 TL
	320.000 TL
	340.000 TL
	360.000 TL
	1.600.000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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